








سان : الاحد 7١‏ مرم سي 19"47 ه, 





صفحة 

نظام رقم ( 4 ) لسنة لال191 2 لظام الحيثة التدريسية في جامعة اليرموك لفل 

نظام رقم( ه) أسنة /ا/191 نظام الدراسات العليا في جامعة اليرموك ١‏ 

نظام رقم (5) أسئة لال191 2 نظام صندوق الطلبة في جامعة اليرموك 4 

اتتماقية بين ايطاليا والاردن لتغادي الغسريبةالمزدوجة علىالدخل الناجمعن مزاولة الملاحةالبءحربة حل 
والتوية بين البلدين 

تفلل 


نص حيح للحطاء مطابعية 





المرافق ١5‏ كانون الثاني سنة لالاؤام. العدد "لاك ؟"؟ 








سل القوك الل الور وميد 








5 إبئ و 7 ةم م" 2 
بمقتضى المادة (1*) من الدستور 


, 191/11/1١ وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ‎ ١ 
 : تأمر بوضع النظام الآني‎ : 


نظام رقم (5) لسنة /ا910١‏ 
نظام الهيئة التدر يسية في جامعة الير موك 


صادر مقتضى المادة (15) من قاذون جامعة اليرموك رقم (9) لسنة ١51/5‏ 





المادة ١‏ - بسمى هذا النظام 0 نظام أطي 


ش ة التااريسية في جامعة اليرموك لسنئة ١9100‏ ) 
في الجريدة الرسمية , 


ويعمل به من تاريخ نشره 


للادة ؟ - يكون للكلمات والعبارات التالية حيمًا 


0 وردت ني هذا النظام المعافي الخصصة لما ادناه مالم تدل القريئة على 





القانون :2 قانون جامعة اليرموك 
الجامعة 





جامعة اليرموله 
مجلس الامناء . جلس أمئاء الجامعة 


مجاس الجامعة : 2 مجلس جامعة الإرموله 










الل 5 8 

الجنة لجنة مجلس الجامعة المنصوص عليا في القانون , 
الرئيس رئيس الدامعة 

العميد 


العميد في البامعة 
الاستاذ والاستاذ |المشارك والاستاق المساعد 








والمدرس قِ الجامعة 2 






الادة "8 ل تسري احكام هلا النظام على :# 
: 1 





اعضاء الهيئة التدريسية , 







الحاضرر»٠‏ 
ب الحافمرين ومساعدي التدريس او البحث مالم ينص عل خملاق ذلك . 


٠ 0‏ لتمع عضر الميئة التدريسية واحاضر ومساعد التدر 
ف التفكير والتعمير والنشر وتبادل الرأي 
'وذالك في حدود القوانين والانظلمة 





الادة 





: يس. أو البحث في نطاق مله الجامعي بادريه الكاملة 
في كل ما يتعلق بمواضيع الدراسة وء*تلف أوجه النشاط الجامعي 
والتعلمات والقرارات ال معمول 







بها 













المادة ه ب يشترط في عضو اطيئة التدريسيه ومساعد الندريس او البحث عند تعييئه ما يلي :- 
أٌ أن يكون سالما من الامراض والعاهات التي تمعه او تعوقه عن القيام بواجباته . 
ب - ان يكون حسن السمعه والسلوك غير محكوم عليه يجناية او يجنحة ماسة بالشرف . 
ج - ان تتوافر فيه الشروط الاخخرى المنصوص عليها في القانون . 


المادة 5 ب يم تعيين ونرفيسع مساعد التدريس او البحث بقرار من العميد بناءعل تنسيب من مجلس الدائرة الاكادعية 


المختص . 


المادة لا 1 - يثبت عضو الهيئة التدريسية في اللهدمة بعد مضي اربع سنوات على تعيبنه على انه يجوز ثثبيت عضو 
الحيئة التدريسية من رتبة استاذ بعد مضي سنة واحدة بناء على توصية من عدير الدائرة الا كاديكيج 
وعميد الكلية امختصين , ويثبت مساعد التدريس او البحث في الخدمة بعد مضي ستتين ويجوز 
تمديد المدة المنصوص عليبا في هذه الفقره . 

ب يجوز انهاء خدمة عضو الميئة الندريسية أو مساعد التدريس او البحث خلال المدة المنصوص عليها 
في الفقرة ( أ ) من هله المادة » على ان يعطي اشعارا بانباء خدمته قبل سته اشهر من انتهاء السئة 
الدراسية . 

ج- اذالم يبلغ عضو اليئة التدريسية أو مساعد التدريس او البحث بتثبيته او بامباء خدمته على الوج, 
المبين في الفقرتين ( !أ » ب ) من هله المادة اعتبر مثيتا في اللخدمة , 

د - يصدر قرار انهاء الخدمة أو القديد او التثبيت بمقتضى هذه المادة من الجهة التي اصدرت قرار 
التعيين . 


المادة م ؟ - للجنة التعاقد مع محاضرين متفرغين العمل ني الجامعة وذلك بتتسيب هن كل من مجلس الداثرج 
الاكاديية ومجل. الكلية الحتصين , ويشترط فيمن يعين محاضرا متفرغا مابلي :- 
١‏ - ان يكون حاصلا على درجة الاجستبر على الافل او ان يكون حاصلا على الدرجة اللجامعية 

الاولى وخخبرة تري اللجنه امهما تؤهلانه للتدريس . 
؟ - ان تتوافر فيه الشروط المنصوص عليها في المادة (ه) من هذا النظام 8 
ب- يجب ان يتضمن العقد المبرم بين الججامعة ولمحاضر المتفرخ حقوق المحاضر وواجباته ومقدار رائبه 

وعلاواته ومكافاته واجازاته بالاضافة الى اية شروط او امور اخرى يرى الرئيس ضرورة 
للنص عليا . 

المادة 4 ١‏ للعميد تكليف محاضرين غير متفرغين للقيام بالتدريس او التدريب في اخامعة خلال فصل دراسي 
واحد او اكثر بناء على تنسيب من مدير الدائرة الاكادعية الختص وذلك ضمن الشروط والاسس 
المقررة في الجامعة لمثل هذا التكليف . 


ب تحدد اجور ساعات تدريس الحاضرين غير المتفرغين بتعليات يصدرها مجلس الجامعة . 


المادة ٠١‏ للرئيس دعوة من يرى من الاشخاص لالقاء محاضرات او القيام بمهام علمية في الجامعة لمدة ممصددة 
وبالشروط والمكافآت والنفقات الثي يراها مناسبة , 
































انث ) تحدد الرواتب الاساسية لاعضاء الميئة التدريسة ومساعدي التدريس او البحث على الوجه التالي : اللادة ١‏ يصرف لعضو هيئة التدريس اللني يشغل احد المناصب اثالية العلاوة الادارية الشهرية على الوجه التالي 





رتبة عضو الميئة ادقى بوط اعلى 0178 52 : شريطة ان لا تصرف للعضو اكثر من علاوة واحدة بموجب هله المادة وتدفع له 3 هذه اللالة 
التدريسية الراتب الرائب السنوية العلاوة الاعلى : - 
: 5 رئيس الامعة ٠٠١‏ ديثارا 
أستاذ كبا؟ ع 5 0 ينار 
: ثائب 1[ يس 1 ٠ه‏ ديثارا 
1 استاذ مشارك (أ) 755 دن ١‏ 000 ٍِ 
رك (أ) "اا وم لوم 5 م 00 
ل اين ذائب العميد ومدير الدائرة الاكادبمية ديثارا 
استاذ مساعد( أ ) 5؟ 8 طلم وزم ع نائب مدير الدائرة الا"كادعية ورئيس القسم الاكاديمي 36> دينارا 
567 الال ول عمد همير 7 المادة 1١‏ - تصرف لعضو هيئة التدريس علاوة النقل الشهربة التالية : 
-- 7 7 5 0 الرئيس وثائبه ٠‏ ديئارا 
يي العميد "٠‏ ديثارا 
أو بحث (ماجستير )"و - 4 5 نائب العميد ومدير الدائرة الاكادعية 6 ديئارا 
. 8 ! ضو الهيئة الندريسية ٠‏ دينارا 
مساعد تدريس أو بحث ( بكالوري س ) وفقا لسلم رواتب الموظفين الاداريين والفدين , 0 


ويشترط في هله العلاوة مابلي :- 


اب - يتتقاضى عضو ايئة التدر بسمة ومساعد اله 
د ا أ - أن تصرف للمحاضر المتفرغ ومساعد التدريس أو البحث علاوة نقل تعادل العلاوة التي يتقاضادا 


أو البحث الزيادة السذوية المقررة عند حاول 





موعدها , 
1 من يساوية قِ الراتب من الموظفين الادار بين والفنيين , 
لاد : ٌ الت 8 0 . ع 0 ف 007 3 5 2 .ماه 5000 
دة 0 لعضو اطرئة التدريسية والحاضر المتفرخ ومساعد التدر يس او البحث العلاو ات العائلية الشهرية ب - ان لا يتقاضى الشخص الواحد اكثر من علاوة نقل واحدة مهما تعددت اسباب استحقاقه لهاو تدقع 
2 له في هله الحالة العلاوة الاعلى , 
فلس ديئار + ان لا تصرف علاوة تقل لأي شخص خصصت له سيارة من قبل الجامعة . 
ا له م د - ان لاتصرف علاوة نقل لعضو هيئة التدريس عن المدة التي يقضيها في اجازة التفرغ العلمي اوعن 
ٍ 00 3 دم ١‏ المدة التي يقضيها في بعثة اودورة اواجازة علمية اذا كانت تلك المدة تزيد على ثلاثة اشهر . 
: عن الولد الثاني ش 3 ش 
0 عن الولد الثالث د المادة 19 أ تخصص لجميع اعضاء الحيثة التدريسية في الجامعة علاوة اختصاص بنسبة ١7/من‏ الرائب الاسامي 
1 عن الولد الرابع ١‏ ب- مخصص لاعضاء ميث اندريسية علاوة اضافية تمد بالنسب اتالية : ا 
المادة ا ١‏ - حاملو الدرجات العلمية فى الطب نن الراتب الاسامي . ٍْ 
دة 1 الرغم مما ورد في المادة 11 ) من هلا النظام لاتدقع العلاوات المتصوص عليها في تلك المادة : ٠‏ حاملو الدرجات العلمية في الطندسة 5 /من الرائب الاسامي , :2 
؛ - الى عضو هيثة التدريس عن زوجته القي تتقاضى راتها شهريا من مصلحة عامة م -داملو الدرجاتالعلمية يالتخصصاتالاخرى 7١‏ / من الرائب الاسامبي 1 


على انلا يتجاوز تجموع هله العلاوة 


أو انحاضرة المتفرغة أو مساعدة البد ع ذاكان في الفقرة 
000 ار و أعاءة ريس أو البحث عن اولادها اذاكان مع العلاوة المخصوص عليها في الفقرة(أ) 


ب- الى عضوة هيثة التدريس 


جح دعن 50 : : : ن هذه المادة ماية ديئار . 
ظ 5 4 0 4 0 ة هن 0 34 يكونوا « اصلو ن در أستهع الثانوية أو : 000 مراعاة احكام الفقرة (د) من هذه لمادة يحوز لعضو 0 ريسية بكوافقة رئيس الجامعةالقيام 
له هم بعد ان يتموا قلك الدراسة اوينقطعوا عنها : د اعمال اعرى خارج نطاق واجبائه الجاعية اللقررة وذلك وذقا للاحكام والشروط الثالية على ان لا 
000 000 لعضو هيثة التدريس العلاوة الشخصية الشهرية التالية  :‏ اا تصر ف له في هذه الحالة العلاوة الاضمافية المخصوص عليها في الفقرة ب ) من هذه المادة . 
ش 00 5 ١‏ الاين بتفاضون ذدانب من (١؟1‏ )ندينازاً فا فوق . .. #١‏ العمل باجردامل الجامعة سواء استخدم الامكانيات والتمهيلات المترفرة فيبااو لم يستخدمها 
1 * “ار "أبن يتقاضون رواتب تقل عن ( 5١)قيلارا.‏ 000" : ويتقاضى عضو الميثة التدريسية ( 75٠‏ ) من الدخل الذي يحققه من ذلك العمل شريطة ان 














لا تزيد حصته 3للشعلى مثلي راتبهالاساسي واذا زاد نصف الدخبل على مثلي الرائب الاساسي 
لعضو الحيئة التدريسية فيخصص له ( 7176 ) من ذلك الزيادة » ويعود مايتبقى من الدخحل في 
جميع الات للجامعة , 
؟ - العمل باج رخارج الامعة ؛ و يكون للجامعةفي هلله الحالة تحديد حجم ذلك العمل والوقتالمي. 
١‏ يسمح لعضو الميئة التدريسية بقضائه خارج الجامعة ويشتر طني جميع الاحوال أن لابتعارض 
قيام عضو اليئة التدريسية بأي جمل خارج الجامعة مع الواجيات الجامعية المنوطة به , 
د - لايجوز لاعضاء الميثة التدريسية من حاملي الدرجات العلمية في الطب والحندسة القيام بأي عمل 
باجر خارج الجامعة : 
ه ب هلس الامناء بتسيب من الرئيس ان يقرر منح العلاوات التالية : 
١‏ - علاوة تأسيس لعضو الهيئة التدريسية وللمحاضر المتفرغ ولمساعد التدريس او البحث وذاك 
للمدة الى يراها املس مناسية ونحد اعلى مقداره 1/0 
»؟ - علاوة فنية أو مهنية أو أضافية للمحاضر المتفرخ ولمساعد التدريس او البحث : 


المادة - للرئيس ان بمنح عضو هيئة التدر نس الذي يبدي جدارة في عمله زيادة سنوية اضافية واحدة شريطة ان 
يكون قد ورد عنه تقريران متتاليان من العميد التص بتقدير ( ممتا: ) او (-جيد جدا) . 
المادة 9 - للرئيس ان يصرف لعضو هيثة التدريس غير الاردني ( علاوة بدل اقامة ) بنسبة ثلاثين بالمائة (0:م/ا) 
من راتبه اللشهري الاساسي ٠.‏ 


الملدة ٠١‏ ا تكون مسؤليات عضو الميئة التدريسية والححاضر المتفرغ وواجباتهما ني البامعة كالتالى : - 


أ - التفرغ الكامل لاتدريس في الجامعة واجراء التدر يبات العملية واعداد البحوث والدراسات وعقد 
الندوات والامتحانات , 















ب 2 اف على بحوث الطلية : تقار يرهم وتشاطاتهم العلمية والثقافية والاجتماعية وتوجيههم علمرا 
: قا وبث الروح ال,جامعيه في نفوسهم ورعاية شؤونهم الاجتماعية والثقافية واارياضية . 

ج- النهوض برسالته العلمية وامحافئلة على الامانة العامية وعلى المستوى اللائق مكائة الجامعة يميادين 
البحث والتدريس والتوجيه , ْ 

د - الاشتر اك في أنجالس واللجان التي تشار ك فيها ابامعة والاساهمة في كل عمل 


ل 
ها ل القدم . ينض باللنامعةويدفع 
ه - تقدم تقرير سنوي إلى مدير الدائرج 1 : 
كك ير الدأرة الاكاديية القي يعمل فيها عن تشاطسه العلم. وااريد, بث لد 
٠.‏ انها ولك اتي تي يعمل فيها عن نشاطسه العلمي والبحوث التي 


ا لك ني مازال يقوم بها على انه في أوجه النشاط العلمي والبحوث والدراسات الي يقوم 
ٌ بها اكر من شخص واحد يقدم التقرير اعلاهم في الدرجة او الاقدم فيها . 

المادة 2١‏ ت أ نت يكزن امار - 2 
3 ا يكذ التصاب شرع ساعات: اسبوعية للاستاذ واثنقي عشرة ساعة للاستاذ المشارك والاستاذالمساعد 
ْ 5 0 ار ديفض نصاب الرئيس بما لايزيد على ممت ساعات ونصاب ثواب 
٠.‏ الر ئيس و ء م'. يلار - 5 م 5 3 ْ 
ٍ من ثلاث الى سبت ساعات كما يعزذ نصاب مدير الداء ة | عالحى 
. على ثلاث ساعات ...+ ْ ص نصاب مدير الدائرة الاكادعية بمالايزيد 





ب- مجلس الدائرة زيادة العبء الدراسي لاعضاء الميثة التدريسية في حالاتالفضرورةكما ان لدتخفيض 
ذلك العبم مققابرقيام عضو الهيئة التدريسية يبحث يتضمن جهدا اضافيا او قيامه بمهام اخرى 
تكلفه بها الجامعة في ضوء الامكانات المتوافرة في الاائرة , . 


المادة ؟<ا ]أ - يستحق عضو الخيئة التدريسية اجارة سنوية مدتهاخمسة أسابيع منها اسبوع واحدبين الفصلين 
الدراسيين . : 

ب- يتولى مجلس الدائرة تحديد مدة الاجازه السنوية الممنوحة لعضو الحيئة التدريسيةوتاريخ بدئها وترفم 
التوصية ببا لعميد الكاية للموافقة عليها . 

ج - يستحق عضو اطيئة التدريسية راتب شهر مضافا اليه العلاوات وذلك بالاضافة الى روائبه الشهرية 
الاخرى لقاء عمله طيلة الفصل الصيفي . 

د - يسقط حق عن و هيئة التدريس في كليه العلوم والاداب في الراتب المتصوص عليه في الفقرة( ج) 
من هله المادة اذا لم يقم بالتدريس او العمل في الجامعة خلال الفصل الصيفي وفي هذها حالةيستحق 
اجازة سنوية مقدارها خممسة اسابيع بالاضافة للااجازة المنصوص عليها في الفقرة (أ) منهذهالمادة: 

ه - بمنيح مساعد التدريس او البحث اجازة سنوية مدتها ثلاثون يوما , 

و- يسقط الحق في الاجازات المنصوص عليها في هذه المادة بانقضاء العام الجامعي في نهاية الفصل 
الصيفي دون استعاها . 


المادة ١8‏ - للرئيس تكليف عضو الميئة التدريسية او المحاضر القيام بالبحث العلمي او بأي عملاخر يخدماهدف الجامعة 
خلال الجازته السنوية مقابل مكافأة يحددها الرئيس . 


المادة 14 للجنة بعد انحل رأي العميد ومديير الدائرة الاكادبمية الختصة منح اعضاء ايئة التدريسية ومساعدي 
التدريس أو البحث اجازة بدون رائب لمدة لاتزيد على منة ونجوز تهمديدها لسنة اخترى ؛ ولا مزح هله 
الاجازة مرة احرى قبل مضي خس سئوات على التهساء الاجازة الاولى » ولا تعتبر مدة هذه الاءجازة 
نخدمة فعلية له في التامعة . 


المادة ه؟- للرئيس بتنسيب من العميد ومدير الدائرة الاكاديمية الختصة منح عضو اطيئة التدريسية ومساعد الددريس 
او البحث اجازة لاداء فريضة اللحج لمدة لا تزيد على ثلاثة اسابيع ولا تمنح هذه الاجازة الا مرة واحدة 


طيلة مدة خامته . 


المادة؟؟ ‏ 1 - للمثبتين مسن الاساتذة والاسائذة المشاركين والاسائلة المساعدين الاق في اجسازة تفرغ علمي 
مدفوعة الراتب والعلاوات باستثناء علاوة النقل لمدة سئة بعد كل سمت سئوات تقضى قي خدمة 
اللجامعة ويمكن استعال تلك الاجازة مجزأة على فصلين لاغراضر [البحث : 
ب - يسقط حق عضو الحيئة التدر يسية في امجازة التفرغ العلمي اذا لم يستعملها خلال مدة اقصاها سنتان 
1 من تاريخ اسبتحماقه لحا الا في الحالات الني تطلب منه اللجننة تأجيلهبالمدة لا تزيد على سنتين 













































المادة لاا تحدد احكام وشروط الاءجازة المرضية والاضطرارية وتماذج الاجازات بتعليات يصدرها مجلس الرامعة, 


المادة .م١‏ - للجنة بتنسيب من مجلس الكلية و مجلس الدائرة الاكاديعية اعارة عضو اطرئة التدر سية اللبتاء اللي 
أعضى خدمة فعلية في الجامعة لمدة لا تقل عن اربع سنوات الى احدى الجامعات أو المعاهد العليا او الى اية 
سجهة سكو مية للقيام بالندريس او القاء الحاضرات فيها او للقيام باي حمل اخر لديا . وتكون الاعارة 
لفصل دراسي او اكثر على الا تتجاوز في مجموعهسا سنتين كل سبع سنوات ولا يتقاضى عضو الميئة 
التدر يسية اثناء أعارته أيه رواب أو علاوات او ثفقات عن الجامعة 1 

الادة9؟ ‏ لايجوز اعضو افيئة التدريسية والحاضر المتفرغ ومساعد التدر يس او البحث في الجامعة القاء دروس 

لو محاضر ات او القيام باعمال منخصصة خارج الجامعة بأجر او بدون اجر الا يموافقة الرئيس اللنطية بناء 

على تسيب حميد الكلية وهدير الداارة الاكاديعمية الختصين 5 


الملدة “٠‏ تعتير مدد اجازة التفرغ العلمي والاعارة خدمة فعلية في الجامعة لاغراض الترقيم والمدافأة والادخار 
ٍ ع 


والزيادة السنوية 5 


للادة 1لا على عضو الخيئة التادر يسبة وأنحاضر ومساعد التدريس أو البحت : - 
أٌ - التقيد باحكام القانون والانظمة والتعلوات والقرارات الصادرة تنقتضاه . 
ب أ عدم القرام باي عمل يتعارض مع وأجباته الجرامعية 5 
ا عدم القيام باي نشاط حرلي أو سرامي أو طائنمي أو اقليمي داخل الجامعة 5 
د الامتنا عن أي تصرف يعي ء الى التامعة اوالى أي من العاملين قنها . 


المادة؟8 _ أن مخالهة عضو الطرئة التدريسية وانحاضر المتفرخ وغير المتفرغ او مساعد التدريس او البحث لاحكسام 
القانرن وهذا النظ -أم والانظمة الاخرى والتعليات والقرارات الصادر ة بمقتضاه او لواجياته ااوظيفية 
تعرضه العقوبات التالية : - 

أٌ ب التئييسه , 

ب الانسذار , 


> - الانذار الهائي , 

د ا الاستئاء عن اتخدمة 0 ممع صرف جميع استحقاقائه المالية ), 

ه - العزل (مع حرماله من المكافأة او من مسامة الجامعة المنية في صندوق الادشعار او من كلوبيا ) , 

عوى جزائية على عضو أطيئة الندروسية أو ال وس اضر المتفرغ وغير المتفرغ أو مساعد 

. الدريس أو البخث فله تجوز اتخاذ اية اجراءات تأديبية محقه ناشئة عن التهمة اللبزائية الموجهة اليه 

07 قبل صدور الحم النبائي في القضية. الليز ائية ؛ اذا كان قد بدىء باينة اجراءات تأديبية فيجب 
7ت :2 0 أيقافها ال حين ممدور الحم لاني في تلك الدعوي المزائية ب : 

2200 لاسكان صدور القرار بعدم امسؤولية في القغئية الجزائية نوص علا في الفقرة (آ) من هله المادة 

لا بنع من اتخاذ الاجر أعات التأديبية كقتضى اخكام هلا النظام و دياك 


المادة #78 أل اذا اقيمت ذ 





المادة 4م ا أ محدد صلااحيات توقيع العقربات المنصوص عليها في مادقو( ؟") من هذا النظام "كا بلي  :‏ 
١‏ - لمدير الدائرة الااكادمية ان يوقع عقوبة التبيه . 
؟ - للعميد أن يوقع عقوبتي التنبيه والانذار . 


س رئيس الجامعة ان يوقع عقوبات التنبيه والاندار والانذار النهائي . 
5 - للمجلس التأديبي ان يوقع عقوبة او اكثر من العقوبات المنصوص علييا في المادة (ا) 
من هذا النظام . ْ 59 

ب لا جوز توقيع العقوبة من صاحب رئبة اد على من يعلوه في الرتبة » وغعال ال موضوع في هله الحالة 
الى المرجع الاعلى تسلسلا للنظر فيه واَمْاذ الاجراء المناسب , 

سج مم لاي مرجع غتص بتوقيع اي من العقوبات المنصوص عليها قي هذا النظام أن خيل الشخص الهم 
الى مرجع اعلى لتوقيع العقوبة المناسبة اذا تبين له انه غير ممتص بتوقبع تلك العقوبة . 

المادة هم أ - اذا وجد الرئيس انالفعلالنسوباءضوالهيئةالتدر يسيةاواحاضر المتفرغ اوغير المتفرغ أومساعد التدريس 

أو البحث يستوجب فرض عقوبة اشد من تللك العقوبات الي يملك صلاحية ايقاعها فيقوم باحالة 
المخالف الى الجلس التأديي الابتدائي . 

ب - للرئيس قبل اصدار قراره باحالة الخالف للمجلس التأديبي الابتدائي طبقا 5 ة(أ) من هذه 
المادة ان يشكل لجنة من ثلاثة من الاعضاء للتحقيق في تلك القضية وتقديم نتائج تحقيقاتها اليه , 

ج - يتولى رئيس سلدنة التحقيق الدفاع عن تقرير اللجنة امام املس التأديي الابتدالي والاستئناق . 


المادة5م ‏ أ بشكل بقرار من مجلس الخامعة مجلسان تأديبيان مسن اعضاء هيئة التدريس احدهما ابتدائي والاخخر 
استثناني » ويتألف مجلس الابتدائي من رئيس وعضوين ويتألف املس الاستئناني من رئيس 
واربعة اعضاء وتكون مدة كل من المجلسين سنة واحدة قابلة للتجديد . 
ب يعقد كل من الالسين التأديبيين جلساته بدعوة عن رئيسه وتكونجلسات الجلس التأديي الابتداني 
1 قانونية اذا حضرها رئيس امجلس والعضوان الاخخران ؛ وتكون جاسات المهلس التأديي الاستثنافي 
قانونية اذا حضرها الرئيس وثلاثة اعضاء على الاقل ونتخل القرارات بالاجماع او الاكتريةونكون 
اجراءات اغبلسين وقراراتم| سرية . ْ 
ج - اذا لم يتمكن رئيس أي من المْجاسين أو اي من اعضائه| من حضور جلسة الهاكة فيعين مجلس 
الجامعة خلفا له مدة غيابه . 
٠ ٠. .‏ ف ل . 5 5 1 - 
المادة لام أ مجلس الجامعة ان يعفي رئيس واعضاء أي من المجلسين كما يجوز لاي مهم ان يطلب اعفا ه من المهمسة 
وف كلتا الحالتين يعين مجلس الججامعة بديلا لمن ثم اعفاؤه , 
المادة 188 يبلغ الرئيس عضيو اليئة التدريسية او المحاضر او مساعد الندريس او البحث الذي تقررت احالةه الى 
الى ال ان لالمة تة نهم المسندة اليه بكتاب مسجل الى مركز عمله او مكان اقامته 
مجلس التأديي الاببداني لانحة تتضمن النهم المسندة اليه بكتاب مسجل الى مركز عمله او 
وذلك قبل الموعد المعين لانعقاد المجلس باسبوع واحد على الاقل . 00 
وللشخص انحال الى المجلس اللدق في الاطلاع على جميع التحقيقات والوثائق المتعلقة م وبة 0 
وان يحضر جلسات المجلس التأدبي للدفاع عن نفسه وان يأتار وكيلا للدفاع عنه من داخخل الجامعة او 
خارجها ْ 

















سس 1 


إلادة ؤم ينعقد املس التأديي الابتدائي لانظر في القضية المحالة اليسه خلال سدة لاتزيد على اسبوعين من تاريخ 
ورودها اليه وان يبت فيها خلال مدة لانزيد على شهرين من ذلك التاريجج : 


ألاده١؛‏ -آ - يصدر املس التأديبي الابتدائي قراره في القضية متضمناً الاسباب الي استند اليها واذا قضى القرار 
بعقوبة العزل او الاستغناء عن اللحدمةفالشخص اكوم عليه ان يستأنف القرار الى الجلس التأدبيبي 
الاستثئافي في خلال اسبوعين من تاريخ تبليغه القرار وتودع لانحة الاستئناف في مكتب الرئيس 
مقابل اشعار بابداعها , 
ب فيا عدا الحم بالعر ل أو الاستغئاء عن الخدمة تكون احكام الجلس التأديبي الابتدائي الاخرىقطعية 
وغير قابلة للطعن .ا لدى اية جهة من الجهات , 


المادة ١غ‏ - يلغ المستأنن بموعد جلسة الجلس التأديبي الاستثنافي قبل مدةلائز يدعلى اسبو عين من تاربخ انعقادها ‏ وعلى 
انجلس ان يبت في الاستئناف خلال مدة لاتزبد على شهرين من ناريخ وروده ويكون قراره قطعيا . 


المادة ؟4 آ - لعضو اخيئه التدريسية اوامحاضر اومساعد التدر يس او البحث تقديم اية بيئات امام اى من المبلسين 


ب اذا لم يتمكن اي من المهلسين التأديبيين من اصدار قراره خلال المدد انحددة في هذا النظام فعليه إن 
يمين اسباب ذلك في تقرير يرفعه الى الرئيس » ومحدد فيه التاريخ الذي ستندبي فيه اجراءات 
الحاكة واصدار القرار وللرئيس تمديد فلك المدد حسب مقتضى الخال . 

ج - تتولى رئاسة الجامعة القيام يجميع التبليغات المتعلقة بالقضايا التأديبية . 


المادة 47# ب للرئيس كف يل عضو الطيئة التدريسية أو امحاضر أو مساعد التدريس أو البحث الخال الى لخنة التحقيق 
او الى المجلس التأديبي ؛ اوالى المدعي العام او المحكة عن العمل وان يقرر توقيف راتبه كلياً او جزئيا 
الى حين صدور القرار النهائي في قضيته . 


3 44 -- تبر خدمة عضو اليئة التدريسية والحاضر ومساعد التدريس أو البحث مثبيسة في المامعة في 
الحالات التالية ؛  ١‏ 1 
أ- الوفاة. 
ب -قبول الاستقالة, 
ج ‏ فقد الوظيفة , 
ذم الاستغناء عن الخدمة, 
ه العزل. 


أي من 


5 بلوغ الخامسة والستين من العمر؛ والجنة بناء على تنسيب من مجلس الكلية ومجلس الدائرة الاكاديمية 
الختصين التعاقد سنويا مع عضو الحيئة التدريسية والمحاضر ومساعد التدريس أو البحث للعمل سنة 
فسنة ما لايزيد على جم سئوات .0.00 ٠‏ 0 
- تعذر مواصلة العمل في المامعة ة إبناء على كم ' 
في الجامعة لاسباب صحية إئاء على تقرير من المرجم الطبى . 
ح - فقد الجنسية الاردية , . ٠.‏ : الات ار ل 
ط انيم بالادانة يجناية او يجنحة ماسة بالشرف . ٠‏ 


هم 








المادة 46 ب تقدم الاستقالة خطياً وتقبل او ترفض بقرار من الرئيس بناء على تنسيب من العميد على ان يصدرالقرار 
بقبول الاستقالة او رفششها خلال ثلاثين يوما من تاريخ تقديمها وتعتبر مقبولة اذالم يبلغ مقدم الاستقالة 
بقرار قبولحا او رفضها خلال تلك المدة » واذا ترك العمل قبل تبليغه على ذلاك الوجه او قبل انقضاءثلائين 
يوما على تقديمها فيعتبر فاقدأ لوظيفته . 

الماده 45 - يعتبر عضو الهيئة التدريسية أو امحاضراو مساعد التدريس أو البحث فاقدا لوظيفته اذا تغيب عن عمله مدج 
تزيد على ثلاثة اسابيع متواصلة دون عذر تقبله الجامعة وفي هلمه الحالة يفقد حقه في المكافأة وني مساهمج 
الجامعة في صندوق الادخار . 


المادة لاك مع مراعاة ماورد في المادة ر 45 ) وامادة ( 1) من هذا النظام يستحق عضو الحيشة التدريسية ومساعد 

التدريس أو البحث الذي تنتهي خدمته في الجامعة لاي سبب الحقوق المالية التالية : 

أ ب مكافأة تعادلراتبشهر واحد عن كل سئة من سنوات خدمتهالحمس الاولى في الجامعةورائب شهر 
ونصف عن كل سنة منسنواتالحدمةالحمس الثائية وراتبشهرين عن كل سنه منسنوات خدمته 
اللخمس الثالثه وراتب ثلاثة اشهر عن كل سنه من سنوات خدمته البي تلي ذلك . وتحسب اجزاء 
السئة من سنوات الحدمة على اساس نسبتها الى السنة كاملة وتحسب المكافأة على اساس الرائب 
الشهري الاخير اللي تقاضاه الموظف من الجبامعة . 

ب - المبالغ المستحقة له في صندوق الادخخار مع مراعاة الاحكام الخاصة بالصندوق . 

المادة 44 - لا يستمحق عضو الطيئة التدريسية والمحاضر المتفرغ ومساعد التدريس أو البحث الذي تنتهي خدمته في 
الجامعة اية مكافأة في اي من الحالات التالية  :‏ 

أ اذا كانت نخدمته في الجامعةتقل عن السنة , 

ب اذا ادين بحم قضائي قطعي صادر عن محكمة اردنية يحرم جنائي او بجدحة ماسة بالشرف . 


المادة 49 1 اذا اصيب عضو هيئة التدريس أو المحاضر المتفرغ او مساعد التدريس أو البحث يسبب عمله دون 
تقصير او اهمال منه بعاهة «جسمائية » وكانت العاهة لا تحول دون استمراره في عمله في اللدامعة 
فيدفع له تعويض مساو للنسبة المثوية للعجز الذي اصابه نتيجة لتلك العاهة من راتبه عن اخر سنة 

عمل يبا في اسدامعة . 

ما اذا كانت العاهة بما يحول دون استمراره في خدمة الجامعة فيدفع له مايلي : - 

. المبالغ المستحقة سابه في صندوق الادخار مع مر اعاة الاحكام المتعلقة بذلاك السندوق‎ - ١ 

؟ - رائب الاجازات السنوية العادية المستحقة له والعلاوات حتى ناريخ الاصابة وذلك معمراعاة 
الاحكام الواردة في هذا النظام واللحاصة بالاجازات السنوية ٠‏ 

© راتب الشهر الذي يلي ناريخ الاصابة . 

4 المكافأة المستحقة له بمقتفضى احكام هذا النظام » 

ه - تعويض نسبي من راتبه السنوي الاخير يعادل أسبة العجز الثاثشيء عن العاهة واذا كان العجز 
كاملا بحيث اصببح عضو الميثة التدريسية اوانحاضر المتفرغ او مساعدالتدريس أو البحث في 
- المقعد او عاجزا عن اعالة نفسه بنفسه فيكؤن التعويض بمقدار راقب سنة كاملة على 
أساس راتبه الشهري الاخير للدي :قاضاه وذلك بالاضافة الى الحقوق” المالية الاخرى 

١ ٠‏ - المتصوصإعليها في هذا النظام.. 

































ب - يدفع التعويض المنصوص علبه في الفقرة (أ) من هذه المادة بقرار من مجلس الجامة بناء على تقرير 
طي صادر عن المريجم الطي المعتمد من قبل الجامعة نبين فيه العاهة وسيبهأ ونسبة العجز النائج عنها. 


بج اذا توني عضو هيئة التدريس او الحاضر المتفرغ او مساعد التدريس أو البحث نتيجة حادث اثناء 
قيامه بعمله ويسبب هذا العمل فيدفع أو رثته قعويض يعادل راتب سئة كاملة على اساس الراتب 
الشهري الاخير وذللك بالاضافة الى الحقوق الالية الاخرى المنصو ص عليها في هذا النظام , 

اللدة ٠ه‏ 1 - لارئيس ان يكلن عضو هيئة التدريس او الحاضر المتفرغ او مساعد التدري سأو البحث للقيام ببعض 
الاعمال التدريسية او البحث او التدريب أو غير ذلك من الاحمال الاضافية ويجوز ان يكون 
هذا التكليف لقاء مكافأة مالية يقررها اارئيس . 

ب - للرئيس أن يقرر منح مكافآة لاي شخص من خارج الجامعة يكلف بالقيام بعمل لها ويعلم الرئيس 

مجاس الجامعة عبذا القرار . 


المادة اه فلس اللوامعة منح لقب استاذ شرف أو لقب استاذ ثمتاز وفقا للتعليات التي يصدرها مجلس الامعة . 


المادة 5ه ينشأ في اسلدامعة صن دوق ادنار تقوم على ادارته طنة تسمى لينة الصندوق وتشكل من مدير الادارة والحدمات 
رئيساوءضوية كل ؛“ن المدير الماليو اثتين دن أعضاء هي ةالتدربس المشتر كير قِ الصندوقيعينهما أأر ئيس ادة 
سنتين قابلتين للتجديد على أن يتولى الممدير المالي امانة سر تلك اللجنة , 

ألادة و 


يحق لأني من العاملين الدائمين في الجامعة الاشتراك ني الصندوق . 


مادو ئؤهة 1 - يقَتطع لحساب الصندوق 9 من الراتب الشهري للمشترك وتدفع اللتامعة شهريا لحساب المثفتر كك 
في الصندوق مبلغا يعادل مثلي المبلغ المقتطع من راتبه . 
ب - يبدأ الاشتر اك في الصندو ف من تاريخ المباشرة بالعمل بعد التعبين في الجامعة. 


المادة ده - نحفظ في المديرية المالية في اللجامعة محسابات خاصة مستقلة لاموال صندوق الادخار وتستثئمر بالطريقة 
الي تنسبها لكنة الصندوق ويوافق عليها جلس الجامعة , 


المادة كمس م مراعاة احكام هذا النظام واي نظام آخمر صادر بالاستناد الى القانو 
الخدمة في الجامعة الرصيد المتحقق له ني الصندوق مع 
الفعلية للمشترك , 


ن تدفع الخامعة للمشترك عند تر كه 
ما بخصه من ارباح #سوبة على اساس الارصدة 
المادة /اه - يجوز للمشترك بقرار من لنة الصندوق الاقتر أض من اموال الصندوق بفائدة قدرها 5/ شريطة ان 
لا يزيد المبلغ الققرض في اي وقت على سبعين في امالة من ماهس امرض وان لا يزيد اجل القرض 
على سنة واحدة , : 0 

لمادة 4ه ب لا يحق للمشترك عند تر كه اللجدمة 
في أي من المالتين التاليئين 2 ١‏ 
أٌ - اذا ترك المشتر ك الحدمة خلافا لاحكام القانون والانظمة الصادرة منتضاه 

: 'ب - أذ اعثير امثشتر ك فاقدا لوظيفته او صدر قرار بعزله 


استيفاء مساهمة اللتامعة لخسابه في الصندوق والارباح التي نشأت عنها 


مع حرمانه من مساهمة الجامعة فيالصندوق . 


المادة ؤه - لا يجوز لاي من اعضاء الهيئة التدريسية او المماضرين او مساعدي الندريس او البحث ان يشتر كي 
انخاذ قرارات تتعلق بتعيين أو ترقية أو تقييم عملاي من اعضاء الحيئة التدريسية أو الفاضرين او مساعدي 
التدريس او البحث اذا كان يعلوهرتبة ‏ 


المادة 59 دآ تعقد الجامعة على نفقتها تأمينا جاعيا على -حياة اعضاء الهيئة التندريسيسة والمحاضرين ومساعدي 
التدريس او البحث فيها . 
ب تعمل الجامعة على تأمين الرعاية الصحية لجميع العاملين فيها وعائلاتهم بما في ذلك توفير اللحدمات 
والعناية الطبية عن طريق التأمين الصحي . 
ج - يوسس في حرم الجامعة ناد يسمى ( نادي جامعة اليرموك ) لنوثيق العلاقات الثقافية والفكرية 
والاجماعية بين جميسع العاملين في الجامعة والعمل على دعمها بمختلف اوجه النشاط الثقالٍ 
والاجتاعي والرياضي والفي . 
د - يصدر مجاس الامعة التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذه المادة بها في ذلك تحديد مقدار المساهمة 
- المالية في التأمين الصحي وبيان افراد العائلة وبدل الانتساب الى نادي جامعة اليرموك والاشتراك 
فيه والاحكام والشروط اللخاصة بادارته . 


المادة "١‏ يصدر مجلس النامعة التعليمات الاخرى لتنفيل احكام هذا النظام . 





ف ا سس سطلال 
وزيسسيير وزيير. وزير التربية والتعليم ووزير رئيس الوزراء ودزير 
الم الاعلام دولة لشؤون رئاسة الوزراء الخارمجية والدفاع 
الدكتور محمد البشير عدنات ابو عوذه عبد السلام المجالي مضر بدران 


1 1 5 اسع جح فج الى زبر 
وزد وزير الانشاء والتعمير ووزير وزبعر وزهة ار ورد 








العمل دولةلشؤون الخارجية الزراعة العصل دل السياحة 0 
ء صامالعجلوي حسنابراهيم صلاح جمعه احملعبدالكريعالطراونه غالب بر كات 
وزو ست ددر ود ر وزير القوين ووز وزير الارقاف والسؤون 
الواصللات الداخاخة2 الصناعة والتجارة بالوكالة و«المقدسات الاسلامية 
عبدالروؤوف الروايده سليمان عرار مروان القاسم كامل الشريف 
و سس سر وزيب سرت ولل وزير- وزير الشسؤون 
: القلل الاشغال العامة المالية ‏ الثقافةوالشباب البلدية والقروية 
علي سحمات سعيد يئر محمد الدباس2 الشريف فواز شرف ابراهيم ايوب 











1١١ ؟‎ 


5 ئ 01 بر سو 2 إ‎ ٠. 
غن ول رشطم اللي ا‎ 
بمقتضى المادة ( 1" ) من الدستور‎ 
1415/17/1١ وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ‎ 
 : تأمر بوضع النظام الآني‎ 

نظام رقم ( ه ) لسنة لإ/1؟ ١‏ 


نظام الدراسات العليا فى جامعة اليرموك 


صادر بمقتضى احكام المادة ( 45 ) من قانون جامعة اليرموك لسئة +/اوا 





المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام الدراسات العليا في جامعة البرموك لساة //1ة ) ويعمل به اعتبارا من تاريخ نشر 
في الجريدة الرسمية ١‏ 
الملدة ؟ ‏ تهدف الدراسات العليا في جامعة اليرموك الى نحقيق مابلي : 
أ- زيادة المعرفة الانسانية ج 
ب ترسيخ قاعدة البحث العلمي في اامعة و 
ج - تنمية قدرة طلبة الدراسات العليا في منهج البحث العلمي واساليبه في الحقول الختلفة . 
د - اعداد متخصصين من مستوى عال لتلبية متطلبات خطط التنمية الشاملة وحاءجات اجتمع 2 
ه - دراسة المشكلات ذات الابواد الحلية والعربية بشكل خاص والعالمية] بشكل عام + 
المادة * ب تنمأ الدراسات العليا قي التخصصات والحقول اختلفة لدرجي الماجستير والدكتوراه بة.رار من مجلس 
الجامعة بثاء على تنسيب من مجلس الدراسات العليا »؛ وتوصية من مجلس؛ الكلية واقتراح من 
مجلس الداثرة ء 1 
ألمادة ؛ - يؤلف مجلس الدراسات العليا من 
أ عميد البحث العلمي والدراسات العليا رئيسا 
ب - مدير القبول والتسجيل ْ 


ج - ممثل عن كل جحئة من لجان الدراسات العليا فى كل كلية فيها دراساءت 
2 : عليا تنتخبه اللجنة لمدة سيئة 0 إعضنا 


د - ثلاثة من اعضاء هينة التدريس يسميهم[مجاس: الجامعة لمدة سئة ه 
المادة ة - تناط بمجلس الدر اسات العليا في الجامعة الصلاحيات والمسؤوليات التالية » 
أٌ - التنسيب الى مجلس الجبامعة بانشاء دراسات علياجديدة في الجامعة بناء على توصية من مجلس الكلية 
واقتراح من مجلس الدائرة . 
2 الك | 8 00 00 5 1 5 0 
ب - الثنسيب 4 تلان ‏ جابعة بعدد طلبة الدراسات العليا الذين يقبلون في كل دائرة بثاء على توصرة 
من مجلس الكلية واقتراح من مجلس الدائرة 5 


ج - ننسيق خمطط الدراسات العليا ببن الكليات الختلفة . 
د اعداد مشاريع التعليمات اللخاصة بتنظم شو ون الدراسات العايا : 
المادة " - يتولى عميد البحث العلمي والدراسات العليا الصلاحيات والمسؤوليات التالية : - 

أٌ - ادارة عمادة البحث العلمي والدراسات العليا . 

ب - تنظيم شؤون الدراسات العليا وتنسيقها مع عمداء الكليات , 

ج ‏ متابعة تطبيق الانظمة والتعليمات المتعلقة بالدراسات العليا , 

د - تقديم تقرير الى مجلس الجخامعة في نهاية كل سئة جامعية عن شؤون الدراسات العليا ونشاطام' . 

لادة لا - يؤلف مجلس الكلية التي فيها دراسات عايا لخنة تسمى ( بلحئة الدراسات العليا ) وتتكرن من :- 

١‏ - عميد الكلية رئيسا 
؟! س مديري الدوار البي فيها دراسات عليا . 
- عضوي هيئة تدريس يختارهما مجلس الكلية لملة سنة , 

ب - تشرف حنة الدراسات العايا على الدراسات العليا في الكلية . وتحدد واجبات هله اللجنة 
وصلاحيانها بتعليمات . 


اعضاء 


المادة .م أ يؤْلف مجلس الدائرة التي فيها دراسات عليا لحنة تسمى ( بكنة الدراسات العليا ) وتتكون من :# 


1١‏ مدير الدائرة رئيساً 

؟ ‏ ثلاثة من اعضاء هيئة التدريس ممتارهم مجلس الدائرة أدة سنة , اعضاء ْ 
ب - تشرف بلنة الدراسات العليا على الدراسات العليا في الدائرة » وتحدد واجبات :هذه اللجاة 

وصلاحياتها بتعليهاث , 


المادة 4 يصدر مجلس الخامعة التعليهات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام : 


ا سس نطلل 





لاوا 
وزيبمر وزبدداسر وزير التربية والتعليم رئيس الوزراء ووزير 
ألص 0 الأعلام ووزيردولة لشؤون رئاسة الوزراء الحا .جية والدفام 
محمد البشير عدئان ابو عوده عبد السلام المجالي مغر بدرانت 





وزيبلر وزهعلير الانشاء والتعممير وزبر وزد ر وزهلير 
العسصل ووزير دولة للشؤون اللعارجية الزراعة العمللس ال السياحة والآثار 
عصام العجلوي حسن ابراهيم صلاح جمعه احمد عبد الكريمالطراونه غالب بركات 


وزإير التموين ووزر دند الاورقاف والشؤون 


7 ا الصناعة واقتجارة بالوكالة والمقدسات الاسلامية 


و4 





المواصسلات الداغطية الا 
عبد الرؤوف الروابده سليمان عرار مروان القاسم كامل الشريف 


وزإينتنلنتد > وزيرالاشغال وزيتر وزهيتر وزي د سر 
التشقلل< العامة اللي سيةة' اثقافة والشباب الشؤون البلدية والقررية 
عل سحيات. سعيد بينو محمد الدباس ١‏ الشيريئفواز شرف ابراهيم ابوب 























كن شري للها ل 


وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ /17/7١‏ ثلا 
ثامر بوضع النظام الآثي: 


نظام رقم (5) لسئة ١910‏ 
نظام صندوق الطلبة فى جامعة البرموك 


صادر يمقتضى امادة (45) من قانون جامعة اليرموك رقم (9) لسنة 191/5 





الادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام صندوق الطلبة في جامعة اليرموك لسنة //ا5١‏ ) ويعمل به من تاريخ نشره ي 
الجريدة الرسمية , 


المادة ؟ -. ينشأ في جامعة اليرموك صندوق يسمى ( صندوق الطلبة ني جامعة اليرموك ). 


الملدة # ل أ - يهدف صندوق الطلبة الى تحقيق ما بلي : 
١‏ - تشجيع وتقدير التفوق العلمي لدى الطلبة: وثنمية احثر امهم للعمل اأيدوي وسد.حاجامم 5 
؟ ب اناحة فرص التعليم لابناء الشهداء في المملكة الذين استشهدوا دفاعا عن الوطن. 
ب- نحقيقا للغايات المفصودة من هله المادة » يفوم الصندوق بتقدم المنح والقروض للطلبة المنصوص 
عليهم في الفقرة (أ) منها أو تشغيلهم لساعات محدودة داخل الجامعة. 


المادة ؛ - تتكرن واردات الصندوق وامواله من: 
أ مساهمة الجامعة السنوية , 
ب- تبرعات اسرة الجامعة السنوية , 
ج - الهبات والتبرعات والنح والوصايا والوقف الي توائق عليها لبئة الصندوق . 
د - ريع اموال الصندوق واستثمارها . 
ه - القروض المستردة. 


المادة 6 - يثولى مجلس الجامعة الصلاحيات التالية: 
أت رسم السياسة العامة للصندوق 
ب- قرار الاسس الي تصرف يموجبها اموال الصندوق 
ج- مناقشة الموازئة السئوية العامة للصندوق واقرارها 
المادة 5 0 عل انان شؤون الصندوق لدنة تسمى (لجنة صندوق الطلبة) مؤلفة من رئيس الجامعة أو من ينيبه رئيسا 
: : ان مدير شؤون الطلبة ومدير الادارة والحدمات ومدير القبول والتسجيل ومدير 
العلاقات الثافية والعامة وطاليين متفوقين يختارهما مدير .شؤون الطلبة في بداية كل عام جامعي . 


المادة لا تتولى لجنة صندوق الطلبة المهام التالية: 


أ توفير الاموال اللازمة للصندوق. 

ب- وضع قواعد الاقراض وطريقة تسديد القروض. 

ج... انخاذ القرارات المتعلقة بالمنح والقروض والتشغيل للطابة المستحقين وفق احكام هلا النظاموالتعليات 
الصادرة عقتضاه. 

د - اعداد الموازنة السنوية العامة للصندوق وئنفيلها بعد مصادقة مجلس الجامعة عليها . 

ه- تقديم تقرير عن اعمال الصندوق في نباية العام المالي الى مجلس الجامعة . 

و - اقتراح التعلهات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام , 


المادة م - يشرط فيمن يستفيد من الصندوق ما بلي : 
ا أن يكون محتاجا . 
ب - ان لا يكون مبعوثا من جهة رسمية أو غير رسمية. 


المادة ة ‏ محدد لحنة الصندوق البلغ الذي يجوز الاحتفاظ به كبلغ احتياطي لمواجهة النفقات الطارئة. 


لادة ٠١‏ - محتفظ المديرية المالية قي الامعة بالسجللات واأبطاقات والسندات المالية وجميع القيود الأالية الادرى 
اللازمة للصندوق وتقوم بتنظيمها ومراقبتها : 


المادة 11 لا تستوفى اية فوائد على الاموال الي يقرضها الصندوق. 


المادة ١7‏ يصدر مجلس الجامعة التعليمات اللازمة لتنفيل احكام هذا النظام . 


ا سين نطلال 


ا 
وزبيبر وزبعلبسير وزير الثريية والتعليم ووزير رئيس الوزراء ووزير 
الصحصة الاعلام دولة لشؤون رثاسة الوزراء الحارجية والدفاع 
محمل البشير عدنان ابوعوده عبد السلام اغجالي مغر بدران 





وزير وزي الانشاء والتعمير ووزير وزد را وزة سسسيل وزبمسر 





العصل دولة للشؤون اللدارجية 

عصام العجلوني حين ابراهيم صلاح جيعهة احهد عبددالكريم الطراونه غالب بوكات 
وزهبير ووفتسر وزير التموين . وزير الاوقاف والشؤ ون 
المواصلات الداخلية ووزير الصناعة والنجارة واللقدسات الاسلامية 
عبد الرؤوف الروايدةه سايمان عرار مروان القاسم كامل الشربف 
وَوسسسِسِير وزيرالاشغال ‏ وزيسر وزير وزير الشؤون 
النم العامة (الاللة الثقافة والشباب البلدية والقروية 
علي السحيمات سعيك بيئو محمد الدباس الشريف فواز شرف ابراهيم ايوب 


كمد أ 3 اط سجيج جل مطيرق سردا سير مر يورا سكع جور الاش و موصيو با 
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صدرت الارادة الملكية السامية بالموافقة على قرار مجلس الوزراء رقم (؟9١)‏ تاريخ 1956/4/1 المنضمن 
الموافقة على مشروع الاتفاقية المنوي ابرامها بين المملكة الاردنية الهاثمية والجدمهورية الابطاليةلتفاديالضر يبةالمزدوجه 
على الدخبل الناجم عن مزوالة الملاحة البحرية والجوية بين البلدين بشكلها النالي  :‏ 


اتفاقية 
دين ايطاليا والاردن 
لتفادي الضريبة المزدوجة عن الدخل الناجم عن مزاولة الملاحة البحرية والجوية 


م عم سس سه 


أن حكومة الجمهو رية الايطالية وحكومة المملكة الاردنية الماشية رغبة منهما في عقد اتفاقية لتفادي الضريبة 
المزدوجة على الدحل الناجم عن مزاولة الملاحة البحرية والجوية بين بلديهما قد اتفمقتا على م يل 3 


المادة الأولى 





بموجب نص الاتفاقية المشار اليها فانالعيارات الواردة ادناه تعني كما يِل : 


١‏ - تعني عبارة ( مزاولة اللاحة البحرية والجوية ) ممارسة مهنة النقل في البحر والبو للأشخاصءوالحيوانات» 
والبضائع ‏ والبريد اأقي يزاوها أصحابالسفن او الطاثرات»اومستأجروها أومستثمروهاء يما ني ذللك بيع تذاكر 
السفر وما يمائلها لتقل الاشخاص والبضائع , 


؟ - تعني عبار ة ( الجهات الابطالية ) الحكومة الايطالية والمؤسسات العامة الايطالية الوطنية والمحلية والاشخاصض 
المقيمين في أيطاليامن الوجهة الفمرائبية وغير المقيمين من الوجهة الضرائبية في الاردن وكذللك الدمعيات امالية 
المؤلفة وفقا لاقوانين الايطالية والقي تقوم مراكزها الادارية الفعليه قي أراضي التمهورية الابطالية : 

٠‏ - تعني عبارة (الجهات الاردنية) الحكومةالار دنية والمؤسساث العامة الاردنية الوطنيةواغحايةوالاشخاص المتيمين في 

الاردنمن الوجهة الضرائبية وغير المقيمين من الوجهة الضرائبية فيايطاليا وكذلاكالجمعيات المالية والمؤلفة وفقا 

للقوانين الاردنية والتي تقو م مراكزاها الادارية الفعلية في الاراضي الاردنية . 

المادة الثانية 

١‏ : تتعهد الحكومة الايطالية باعفاء الدخل الناجم عن مزاولة الملاحة البحرية والجوية بين ايطاليا والاردن والبلدان 
الاخعرى من قبل جهات اردنية تمارس هذه الاعمال نحت رايتها الوطنية من ضصريبة الدخل ومن كل ضريبة 
اخرى تقوم على أساس الابروات الخاضعة طلمه الضرائب قي ايطاليا 5 5 





5 ج. تتعهدٍ الحكومة الاردنية باعفاء الدخل الناجم عن مزاولة الملاحة البحرية والدوية بين الاردن وايطاليا والبلدان 
٠‏ : الاخرخامن قبل جهات ايطالية ممارس هله الاعمال نحت ايها الوطنية من ضريية الدخسل ومن كل ضربية 
20 أبجر ف تقوم على ساس الاب اذات الخاضنعة هله الضرائب* ف الارون .2 






١١ 








؟ - الاعنماء المالي المقرر في الفقر تين السابقتين 71 يسري كللك على الجهات الملاحية البحريسة والجوية الايطالية 
والاردنية الني نشترك في راس مال عام وني عمل اوفي عضوية عمل دولي ويقتصر ذلك على دخخل تلكالش ركات. 


المادة الثالئة : 


تصدق هذه الاتفاقية وتصبح سارية المفعول في اليوم:الخامس عشر الذي يلي تاريخ تبادل وثائق ابرامهاوسيسري 
مفعول هذه الاتفاقية على ايرادات الملاحة البحرية والجنوية اعتبارا من اليوم الاول من كانون الثاني 1954 . 


المادة الرابعة : 
يسري مفعول هذه الاثقاقية الى امد غير محدود ولكن في وسع أي من الحكومتين اشعار الاخرى خطيا قبل ستة 
كانون الثاني من العام التالي لعام انتهاء مدة الاشعار , 


حررت ني عمان في اليسوم التاسع من شباط من سنة 1417٠‏ على نسختين اصليتين باللغات الايطالية والعربيسة 
والانكليزية ولجميعها نفس القيمة وني حالة خلاف بين النصين الابطالي والعر بي يعتبر النص الانكليزي . 


عن حكومة جمهورية ايطاليا عن حكومة المملكة ألار دنية الطاشمية 
سفير ايطاليا 3 التقل 
ااسندرو موراري دلا كرت برا صبحي امين عرو 











